ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
pentru aprobarea unor reglementari proprii privind
demararea procedurii de selectie pentru functiile de membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Transloc SA Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;
Avand in vedere; .

- Expunerea de motive nr, £:04/3/:80.03. 2645 :

- Referatul de specialitate nr. 11339/13.03.2018 al Directiei juridice §i administratie
publicd si Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publica,
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

- Adresa Adunirii Generale a Actionarilor Societdtii Transloc SA Targu Jiu,
inregistratd la Priméaria Municipiului Targu Jiu sub nr.11033/12.03.2018;

- Hotérarea nr. 1/09.03.2018 a Adunirii Generale a Actionarilor Societatii Transloc
SA Térgu Jiu, inregistrati la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 11324/13.03.2018,
potrivit careia a fost aprobati numirea unui Consiliu de administratie provizoriu, format din
actualii membri CA, pe o durati de 2 luni, incepand cu data de 01.06.2018;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotédrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
109/2011;

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 36 alin.(3) lit.c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare:;

- Actul constitutiv al Societatii Transloc SA Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu. '

in temeiul art. 45 siart. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ca selectia pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie la
Societatea Transloc SA Térgu Jiu si se realizeze de o Comisie de selectie formata din 3
membri, pe baza unei proceduri interne, fira a fi asistati de un expert independent.

Art.2. (1) Se aprobi Comisia de selectie a candidatilor si Secretariatul comisiei pentru
functiile de membri ai Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu,
dupd cum urmeazi:



1. Jianu Grigore, secretar al Municipiului Térgu Jiu, presedinte comisie;

2. Mincii Mihai, sef serviciu in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, membru comisie;

3. Pasolea Florin, inspector superior la Compartimentul transport public de cilitori din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, membru
comisie;

4. Groza Aurelian Laurentiu, consilier juridic in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu, secretariat comisie.

(2) Comisia de selectie are urmitoarele atributii;

a) deruleazi intreaga proceduri de selectie si propune candidafii selectati in lista scurts
in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind
numirile finale intocmit in acest scop;

b) se consultd indeaproape cu comitetul de nominalizare $i remunerare din cadrul
consiliului societatii, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupi caz;

c) elaboreazi componenta integrald a Planului de selectie, In colaborare cu comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul societitii;

d) indeplineste orice alte atributii in aplicarea procedurii de selectic a candidatilor
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor
de calificare, experienta profesionald si selectie prevazute OUG 109/2011 st HG nr.
722/2016.

Art.3. Se mentine numérul actual de 5 membri ai Consiliului de administratie la Societatea
Transloc SA Téargu Jiu, din care:

a) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi
studii economice sau juridice si experientdi in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

b) Cel mult un membru al consiliului de administratie va fi din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul UAT
Municipiul Targu Jiu ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Artd4. Reprezentantii delegati ai Structurii de guvernantd corporativd din cadrul UAT
Municipiul Térgu Jiu, urmeaza si elaboreze Scrisoarea de asteptdri g1 sd asigure publicarea
acesteia pe site-ul autoritatii pentru a fi luata la cunostintd de candidatii pentru functia de
membru al Consiliului de administratie.

Art.S. (1) Urmeazi ca, in temeiul art. 29 alin.(9) din OUG nr. 109/201 1, la finalizarea
procedurii de selectie, Comisia de selectie sa prezinte Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu, LISTA SCURTA care va cuprinde maximum 5 candidati si punctajul obtinut de
fiecare candidat pentru fiecare post de membru al Consiliului de administratie.

(2) Lista Scurtd si rezultatul final al procedurii de selectie se vor inainta spre aprobare,
catre Adunarea generald a actionarilor Societitii Transloc SA Targu Jiu.

Art.6. Initierea, organizarea §i desfisurarea procedurii de selectie va respecta urmatorul
calendar:
a) Elaborarea scrisorii de asteptiri, elaborarea integrald a Planului de selectie si
publicarea Anuntului privind selectia candidatilor pentru functia de membru al
Consiliului de administratie- termen limitd 27 aprilie 2018;



b) Organizarea si desfisurarea procedurii de selectie prin implementarea planului de
selectie, crearea Listei scurte a candidatilor si desfisurarea interviului- termen
limita 17 iulie 2018;

¢) Intocmirea Raportului pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor
cu motivarea corespunzitoare, intocmirea referatului de specialitate (suport al
Proiectului de hotdrdre) si transmiterea acestora citre autoritate, in vederea
mandatdrii reprezentantilor AGA ai Societitii, de emitere de citre acestia a deciziei
de numire de membri ai Consiliului de administratie- termen limita 19 iulie 2018.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a certifica prin semnitura
toate documentele procedurale derivate din organizarea si desfasurarea procedurii de
selectie.

Art.8. Membrii comisiei si ai secretariatului desemnati la art. 1, reprezentantii delegati ai
Structurii de guvernanti corporativi din cadrul UAT Municipiul Targu Jiu, Directia
juridicd si administratie publicd, Directia economici si Directia resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Targu Jiu si Societatea Transloc SA Térgu Jiu vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.9. Prezenta hotdrdre se comunic membrilor comisiei si ai secretariatului desemnati la
art. 1, reprezentantilor delegati ai Structurii de guvernantd corporativid din cadrul UAT
Municipiul Térgu Jiu, Directiei juridice si administratie public3, Directiei economice 51
Directiei resurse umane, managementul functiei publice $i comunicare publicd din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, Societitii Transloc SA
Térgu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
Marcel-Laurentiu Romanescu

Avizat pentru legalitate,
Secretar al municipiului,
Jianu Grigore



PRIM%RIA UNICIPIULUI TARGU JIU
Nr./J l/{%/ 20 03 2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la Proiectul de hotdrire pentru aprobarea unor reglementiri proprii privind
demararea procedurii de selectie pentru functiile de membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Transloc SA Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. d) si alin.(6), lit. a), punctul 14=serviciul
comunitar de utilitate publicd de transport public local, coroborat cu art.63 alin.(5) lit.c)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, consiliul local asigurd, potrivit competenfelor sale si in
condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind.... serviciul comunitar de utilitate publicd de transport public local iar Primarul
ia masuri pentru organizarea executirii §i executarea in concret a activitatilor din
domeniile acestora.

Totodata, potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, autoritatea are
competenta sa propund, in numele unitd{ii administrativ-teritoriale actionar, candidati
pentru functiile de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de
calificare, experienta profesionals si selectie previzute in ordonanta de urgenti.

Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia de
selectie sd fie asistatd sau selectia si fie efectuati de un expert independent, persoani
fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt
contractate de autoritatea publici tutelari. In acest caz, autoritatea publicid tutelard va
suporta costurile procedurii de selectie.

Raportat la aceste prevederi, propunerea este ca UAT Municipiul Targu Jiu si
aprobe ca selectia pentru functiile de membri ai Consiliului de administratie la Societatea
Transloc SA Téargu Jiu si se realizeze de o Comisie de selectie formatd din 3 membri, pe
baza unei proceduri interne, fira a fi asistati de un expert independent.

Propunerile nominale pentru comisia de selectie §i secretariatul acesteia sunt
redate in Proiectul de hotéarare.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, necesitatea si oportunitatea demaririi procedurii de selectie
este impusd de faptul cd, pe de o parte, in intervalul urmitor vor expira mandatele
actualilor membri CA, iar, pe de alti parte, datoritdi modificirilor legislative, pentru
actualii membri ai Consiliului de administratie, nu mai este indeplinitd conditia potrivit
cireia cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aibi studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, Jjuridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani. In situatia actuals, doar un membru al Consiliului
de administratie respecta aceasti cerinti.

Fatd de cele expuse, in conformitate cu toate prevederile legale invocate in
documentatia de referintd suport, supun aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu, Proiectul de hotarare in forma prezentati.

“PRIMAR, %)
| ROMANESCU

>/




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU

Directia juridici si administratie publici locals,
Directia resurse umane, managementul functiei publice
si comunicare publici

Nr. 11339/13.03.2018

REFERAT DE SPECIALITATE
Ia Proiectul de hotéirire pentru aprobarea unor reglementiri proprii privind
demararea procedurii de selectie pentru functiile de membri ai Consiliului
de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu aprobarea unor reglementiri proprii privind demararea procedurii de selectie pentru
functiile de membri ai Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu,
societate cu actionar unic- Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu.

Temeiul legal al aprobérii prezentului Proiect de hotdrare il constituie:

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare:

- prevederile art. 36 alin.(3) lit.c) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici
locald, republicatd, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

- Actul constitutiv al Societdtii Transloc SA Targu Jiu.

Aprobarea noilor reglementiri derivd din faptul ci mandatele de 4 ani ai actualilor
membri ai Consiliului de administratie vor expira in intervalul urmtor (la data de 30 mai
2018), fapt adus la cunostinta autorititii prin adresa Adunirii Generale a Actionarilor Societatii
Transloc SA Targu Jiu, finregistrati la Primiria Municipiului  Targu Jiu sub
nr.11033/12.03.2018.Totodats, a fost inaintatd si, in acest fel adus la cunostinta autorititii,
Hotérarea nr. 1/09.03.2018 a Adunirii Generale a Actionarilor Societitii Transloc SA Targu
Jiu, potrivit céreia a fost aprobati numirea unui Consiliu de administratie provizoriu, format din
actualii membri CA, pe o durati de 2 luni, incepand cu data de 01.06.2018.

Aprobarea reglementirilor proprii se intemeiazi pe urmitoarele prevederi:

1. Art. 28 alin.(1), (3) si (4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cdrora in cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administratie este SJormat din 3-7
membri, persoane fizice sau juridice, cu experienfd in imbundtdfirea performantei
societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus.



Cel putin doi dintre membrii consiliului de administrafie trebuie s aibd Studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel pufin 5 ani.

In cazul consiliilor de administratie al cdror numdr de membri se incadreazé in
prevederile alineatelor anterioare, nu poate fi mai mult de un membru din randul
Junctionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.

. Art. 3 punctul 2 Ii.b) din OUG nr, 10972011 potrivit ciruia autoritatea are competenta si
propund, in numele unititii administrativ-teritoriale actionar, candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiilor de calificare si
experien{d profesionali i selectie previzute de prezenta ordonantd de urgenta;

. Art. 29 alin.(3)-(4) din OUG nr. 109/2011 potrivit cirora Ja societdfile la care
auloritatea publicd tutelard, in numele acfionarului - unitate administrativ-teritoriald,
propune candidai pentru functiile de membri ai consiliulyi de administrafie, aceste
Propuneri sunt fdcute in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din
specialisti in recrutarea resurselor umane,

suporta costurile procedurii de selectie.
Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de catre un expert independent,
persoand fizicd sau juridici specializatd in recrutarea resurselor umane, in cazul
intreprinderilor publice care indeplinesc urmitoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifri de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioari
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.

. Art. 29 alin.(6)-(7) din OUG nr, 109/2011 potrivit cirora Criteriile de selectie a
administratorilor sunt stabilite de comisiile si/sau expertul independent, dupd caz, cu
luarea in considerare o specificului §i complexitdtii activitdfii societdfii §i a cerintelor
din scrisoarea de asteptdri.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publics, prin grija

publice, asigurandu-se totodats o diversificare a competentelor la nivelul consiliului de
administratie.



5. Art. 4 alin.(4) din HG nr. 722/2016 potrivit ciruia in cazul in care autoritateq publicé
tutelard propune candidati pentru functia de administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3)
§i (4) din ordonanta de urgenid, autoritatea publicd tutelare decide modalitateq prin
care se realizeazd procedura de selectie, respectiv:

- dacd se realizeazd de céitre comisia de selectie, in baza unej proceduri interne;

- de cdtre comisia de selectie asistatd de un expert independent,

- sau de cdtre un expert independent.

6. Art. 11-12 si 14 lit.b) din HG nr. 722/2016 potrivit cirora Comisia de selectie se
Inflinfeazd prin act administrativ al autoritdfii publice tutelare. Presedintele comisiei
trebuie sd isi desfiisoare activitateq in cadrul autorititii publice tutelare, cerini ce nu
este obligatorie pentru ceilalfi membri ai comi
stabilesc de fiecare autoritate publicd tutelard.
In cazul in care nu au fost contractate serviciile unui expert independent, Comisia de
selectie are urmaitoarele atributii:

- deruleazi intreaga proceduri de selectie gi propune candidatii selectati in lista scurts
in vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind
numirile finale fntocmit in acest scop;

- se consultd indeaproape cu comitetu] de nominalizare §i remunerare din cadrul
consiliului, cu expertul independent, cu alte organisme implicate in procedura de
selectie, dupi caz;

- elaboreazi componenta integrald a Planului de selectie, in colaborare cu comitetu] de
nominalizare §i remunerare;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare.

Necesitatea si oportunitatea demardrii procedurii de selectie este determinaty de faptul
cd, pe de o parte, in intervalul urmator vor expira mandatele actualilor membri CA, iar, pe de
altd parte, datoritd modificarilor legislative, pentru actualii membri ai Consiliului de
administratie, nu mai este indepliniti prevederea potrivit careia cel putin doi dintre membrii
consiliului de administratie trebuie si aibj studii economice sau Jjuridice si experienti in
domeniul economic, Juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. in

situatia actual, doar un membry g Consiliului de administratie respecti aceasts cerinta.

cum urmeaza:

I. UAT Municipiul Térgu Jiu  aprobd ca selectia pentru functiile de membri aj
Consiliului de administratie la Societatea Transloc SA Térgu Jiu si se realizeze de o
Comisie de selectie formati din § membri, pe baza unei proceduri interne, fird a fi
asistatd de un expert independent;

2. Comisia de selectie se numeste prin act administrativ al autoritatii, va fi coordonati
de un presedinte, care 1si desfégoard activitatea in cadrul UAT Municipiul Targu Jiu,
cerintd ce nu este obligatorie pentru ceilalti membri aj comisiei;



3. Secretariatul comisiei de selectie este asigurat de un angajat (consilier juridic) care
151 desfisoard activitatea 1n cadry] UAT Municipiul Térgu Jiu;
4. Se mentine numarul actual de 5 membri ai Consiliului de administratie, din care:
© Cel putin doi dintre membrij consiliului de administratie trebuie s ajb studii
economice sau juridice $i experienti in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.
o Cel mult un membru aj consiliului de administratic va fi din randul
functionarilor publici sau a] altor categorii de personal din cadrul UAT
Municipiul Targu Jiu ori din cadrul altor autoritati san institutii publice.

5. Comisia de selectie are urmaétoarele atributii:

a) deruleazi Intreaga proceduri de selectie si propune candidatii selectati in lista
scurtd in vederea numirii pentru pozifia de membri in consiliu, pe baza raportuluj
privind numirile finale {ntocmjt In acest scop;

b) se consulti indeaproape cu comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului societitii, cu alte organisme implicate in procedura de selectie, dupi
caz;

¢) elaboreazi componenta integral a Planului de selectie, in colaborare cu comitetul
de nominalizare si remunerare din cadrul societatii;

d) indeplineste orice alte atributii in aplicarea procedurii de selectie a candidatilor

Municipiul Térgu Jiu, urmeazs sx elaboreze Scrisoarea de agteptdri si si asigure
publicarea acesteia pe site-ul autorittii pentru a fi lvats la cunostintd de candidatii
pentru functia de membru al Consiliului de administratie;

7. Urmeazi ca, in temeju] art. 29 alin.(9) din OUG nr. 109/2011, la finalizarea
procedurii de selectie, Comisia de selectie sa prezinte Consiliulyj Local al
Municipiului Targu Jiu, LISTA SCURTA care va cuprinde maximum 5 candidati si
punctajul obtinut de fiecare candidat pentru fiecare post de membry aj Consiliului de
administratie. Lista Scurts si rezultatul final al procedurii de selectie se vor 1nainta
spre aprobare, citre Adunarea generald a actionarilor Societitii Transloc SA Targu
Jiu.

8. Se imputerniceste Primarul Municipiului Targu Jiu pentru a certifica prin semnituri
toate documentele procedurale derivate din organizarea si desfisurarea procedurii de
selectie.

9. Initierea, organizarea $i desfisurarea procedurii de selectic va respecta urmatoru]
calendar:

a) Elaborarea scrisorii de asteptdri, elaborarea integral a Planului de selectie $i
publicarea Anuntului privind selectia candidatilor pentru functia de membry a]
Consiliului de administratie- termen limits 27 aprilie 2018;



b) Organizarea si desfisurarea procedurii de selectie prin implementarea planului de
selectie, crearea Listei scurte a candidatilor si desfigurarea interviului- termen
limita 17 julie 2018;

¢) Intocmirea Raportului pentru numirile finale, care include clasificarea
candidatilor cu motivarea corespunzatoare, intocmirea referatuluj de specialitate
(suport al Proiectului de hotdrare) si transmiterea acestora catre autoritate, in
vederea mandatirii reprezentantilor AGA ai Societitii, de emitere de citre acestia

a deciziei de numire de membri aj Consiliului de administratie- termen limita 19
iulie 2018;

Directia juridici si administratie publici, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice si comunicare publici,

Radutoi nstantin Director executiv,
Grecu Maria Camelj -

“



Societatea Comerciala TRANSLOC S.A. Tg-Jiu
Adunarea Generala a Actionarilor

PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JJU,J’UD.GORHJ |
REGISTRATURA GENERALA

CATRE, ' @ NR.__1 1233 |
Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiy | ZUNZ- LUNA_C SANUL_C [ |

PROPUNER EA Adunarii Generale q Actionarilor S.C. T, ransloc S. A,
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratiei
al societatii comerciale TRANSLOC S.ATG-JIU

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Avand in vedere:
- Actul Constitutiv al S ¢ TRANSLOC S.A. T GJIU, art. 7.3 lit. a si art 16.2;
- Adresa Consiliului de Administratie al S.C T, RANSLOC S.A.TG-JTU nr Delodin 2018
-HG 72272016 pentru aprobarea Normeloy melodologice de aplicare g unor prevederi din QUG
10972011 privind guvernanta corporativg ¢ intreprinderilor publice, art. 50

I Incepand cu data de 20.05.2018 [ data adoptarii H¢ - privind aprobarea initieri; procesuly

scleetic | ose va declansa procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.
TRANSLOC S.ATG-JIU, in aplicarea regulilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, reglementate de QUG 109/2011, prin:

2.Proiectul Planului de selectie - componenta Initiala si scrisoarea de asteptari, se vor elabora in
conformitate cu datele din documentul " etapele procedurii de aprobare si selectie a membrilor

C.A. Transloc S.A " S1.5€ Vor comunica actionariatulyj societatii, in vederea indeplinirii procedurii
de aprobare si consultare prealabila.

Membrii Adunarij Generale Actionarilor

A

Gherghe Mihaj Alexandruf- AL ’,,,’\f“ i
™ Pa

Dinca Petrisor Roibu | f M "/

[ A
v |



Societatea Comerciala TRANSLOC S.A.Tg-Jiu i el s
Adunarea Generala a Actionarilor : P i

LB E) L S

4 | 2oy HE i :

Hotdrérea nr... 09.03.2018 71k 13 ‘_Q} - Mot 2 08

privind prelungirea mandatelor membrilor Consiliului de

Administratie a] Societatii Comerciale
TRANSLOC S .A. Tg-Jiu

Adunarea Generals a Actionarilor 3 societatii comerciale TRANSLOC S.A. Tg-Jiu

In conformitate oy Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 5172006
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea societdfilor comerciale or,
3171990, cu modificarile $i completarile ulterioare coroborat cy prevederile QUG 109/2011 cu
modificirile si completirile ulterioare, aprobats prin Legea 111/2016 si HG 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi g Intreprinderilor publice;

Avand in vedere:

- Actul constitutiv 4] S.C. Transloc S.A;

- Adresa Consiliului de Administratie al Transloc S.A.

-Propunerea comisiei de fémunerare si retribuire g Consilului de Administratie a] S.C,

Transloc S.A.,

- In baza prevederilor Legii 51/2006 si art. 6441 din OUG 109/2011
HOTARASTE

Art.]. Se constatj incetarea de drept a mandatelor membrilor Consiliuluj de Administratie

al S.C. Transloc S.A . incepind cu data de 31.05.2017. ca urmare 4 expirdrii duratej
mandatelor.

Art.2. Se aprobi numirea unui Consiliu de Administratie provizoriu incepand cy data de
01.06.2018, format din 5 ( cinci ) membri, pe o perioads de maxim 2 luni pani Ia numirea
noului Consiliu de Administratie, conform Hotédrarii AGA Transloc privind propunerea de
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al $.C.
TRANSLOC S.A. inaintata care Consily] Local a] Municipiului Tg-Jiu .

Art..’;’.Componen;a Consiliului de Administratie provizoriu al S.C. TRANSLOC S.A.
va fi urmétoarea :

Albu Tiberiu - presedinte
Cailean Vasile - membru
Tonescu Marius Valentin - membruy
Luca Traian Olav; - membruy
Télvescu Octavian - membru

Art.4. Prezenta hotirire se comunica Autorititii Publice Locale si Consiliuluyi de
Administratie al S.C TRANSLOC S.A.

Presedinte Consiliy de Administratie, Membrii Adunarjj Generale a
Actionarilor

Tiberiu Alb@]}" Gherghe Mihai Alexandry 1/<“j ;
| Dinca Petrisor Rojbu 1/61 /
iy

Adoptata astazi 09.03.201 8 cu un numar de 2 voturi pentru exprimate din numarul de
2 membri cu drept de vot



